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‘DENKTANK’ & TRAINERS COLLECTIEF sv CWO

Doelstelling:
Het Trainers Collectief is een samenwerkingsorgaan binnen sv CWO ten aanzien van het technisch
beleid zoals beschreven in het Technisch Beleidsplan.

Het Trainers Collectief bestaat uit de hoofdtrainers van elke leeftijdscategorie die periodiek
(bijvoorbeeld maandelijks of naar gelang behoefte en noodzaak) bijeenkomen om voetbaltechnische
zaken met elkaar te bespreken.

Het Technische Beleidsplan is een (dynamisch) meerjarenplan en goedgekeurd door het bestuur.

Daarnaast is er een “Denktank” in het leven geroepen bestaande uit ervaren mensen die daar waar
nodig op technisch gebied meedenken over het technisch beleid.

Periodiek zullen de Denktank en het Trainers Collectief op aangeven van de Denktank bijeen komen
om over technische zaken met elkaar van gedachten te wisselen.

Schematisch weergeven ziet het er als volgt uit:

Technische Denktank

Trainers Collectief
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Het Technisch Beleidsplan is gerelateerd aan het verenigingsplan. Samen met de Denktank is het
Trainers Collectief is (mede) verantwoordelijk voor de voortgang van dit beleid en informeert het
bestuur hierover.

Onderstaande tekst (uit 2018) is overgenomen uit het verenigingsplan en maakt onlosmakelijk deel
uit van het de doelstelling van het Trainers Collectief:

Alle taken met betrekking tot de ontwikkeling van het voetbaltechnische beleid, zijn ondergebracht bij
het Trainers Collectief en deze zal alles wat met voetbaltechnische gerelateerde zaken te maken heeft
bewaken, organiseren en onderhouden.

Het doel is om voornamelijk op voetbaltechnisch gebied binnen een bepaalde tijd te groeien naar een
zichzelf respecterende vereniging, met name op kwalitatief gebied.

Belangrijk hierin is het stapsgewijs naar elkaar toe laten groeien van twee belangrijke geledingen
binnen de vereniging, te weten de onderbouw én het 1e elftal.

(bovenstaande tekst zal op korte termijn aan de huidige situatie aangepast worden)

Het technisch beleidsplan resulteert in een duidelijke visie per leeftijdsgroep/team, doelstellingen,
trainingen en jaarprogrammering die aansluit bij andere leeftijdsgroepen/teams. In het technisch
beleidsplan staan ook doorstromingscriteria beschreven, hierbij kunnen we denken aan leeftijd,
vaardigheden, kennis en houding.

Het strategisch speerpunt: ‘Het verhogen van de kwaliteit van de jeugdafdeling’ wordt hierbij, in
de meest ruime zin, als aanvullende doelstelling vastgelegd.

Samenstelling:
Het trainerscollectief bestaat uit:
- De hoofdtrainers van elke leeftijdscategorie.

Binnen het Trainers Collectief kan een ieder specifieke taken toebedeeld krijgen.

Ambities:

De ambities zijn:
- Het verhogen van de kwaliteit van de jeugdopleiding;
- plezier beleven aan het voetbalspel;
- presteren staat hoog in het vaandel;
- zo veel mogelijk eigen jeugd in de standaardelftallen;
- het vergroten van het aantal dames/meisjes in kwantiteit en kwaliteit;
- attractieve vereniging zijn voor zijn/haar leden;
- alle ruimte voor recreatief voetbal;
- ontwikkelen van de binding met sv CWO (clubgevoel);
- alle teams zo hoog mogelijk spelen;
- uitbreiden aantal elftallen;
- groei naar ca. 850 leden.
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Vergaderingen:

Periodiek zal door het Trainers Collectief een vergadering belegd worden. De Denktank zal 2 a 4 keer
per jaar bijeenkomen of indien gewenst vaker.

Het terugkerend agendapunt zal en moet zijn het monitoren van de voortgang, per spelersgroep van
VBS —J019, op technisch-, tactisch- en vooral kwalitatief gebied. Op basis van de hieruit
voortkomende leermomenten kan er bijgestuurd worden.

Van deze vergaderingen zal verslag worden gedaan aan het bestuur.

Takenpakket:
Het takenpakket bestaat in hoofdzaak uit:

verantwoordelijk voor de ontwikkeling en invoering van een technisch (jeugd)beleidsplan;
controle op de uitvoering van het technisch beleid;

het ontwikkelen, sturen en bewaken van overige voetbal(technische) zaken binnen de vereniging;
periodiek overleg hoofdtrainers jeugd (overlegvergadering technisch beleid);

het ondersteunen van trainers, grensrechters en begeleiding;

samenstellen oefenprogramma;

begeleiden doorstroming jeugdspelers naar hogere geledingen/senioren;

advies m.b.t. aanstellen trainers, begeleiding en grensrechters;

overige zaken die betrekking hebben op voetbal.

Specifieke aandachtspunten:

opleidingen jeugdtrainers — verbeteren kwaliteit trainingen en trainers ontwikkelen.
de beste spelers in het hoogste team.

selectieprocedures jeugd uitleggen aan ouders.

regelmatig kwaliteitsmeting jeugdspelers t.b.v. toekomstperspectief.
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